Edital de processo seletivo de pessoal SENAC n° 01/2021

—_—

Senac

EDITAL N° 01/2021, DE 02 DE AGOSTO DE 2021
PROCESSO SELETIVO EXTERNO

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Administracdo Regional no
Estado do Piaui - Senac/AR/PI, sito na Av. Campos Sales, n° 1111, Centro, Teresina, nos
termos das Resolucbes Senac/DN n° 1018/2015 e Senac/DR-PI n° 19/2015 e demais
disposicbes concernentes a matéria, faz saber que estardo abertas as inscricbes para
Processo Seletivo de pessoal, destinado ao provimento de cadastro de reserva para 0os cargos
indicados no anexo | do presente Edital, nas condi¢des estabelecidas pelo mesmo e por seus
anexos. O presente Processo Seletivo sera destinado a Administracdo Regional do Senac-PI
e aos Centros de Educacdo Profissional do Senac no Estado do Piaui, situados nos
municipios de Bom Jesus, Floriano, Parnaiba, Picos, Piripiri, SAo Raimundo Nonato, Jose de
Freitas e Teresina.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O profissional requerido, por cargo, area de atuacao prevista, o nivel de escolaridade
necessario para investidura no cargo e os demais pré-requisitos exigidos, as atribui¢cdes, as
especificaces salariais e de jornada de trabalho sao identificados no anexo 1.

1.2 — Sera de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre os resultados de cada
etapa do Processo Seletivo até a divulgacdo do seu resultado final no website
seletivo.pi.senac.br.

1.3 — Observando o que dispbe o Regimento do Senac, em especial ao Capitulo XIlI, artigo 46,
nao poderdo participar do Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional,
Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes
de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados, da correspondente
area territorial (Paradgrafo unico do art. 46 do Regimento Interno do Senac). A proibicdo é
extensiva, nas mesmas condi¢cdes, aos parentes dos empregados das Instituicbes Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac e Servi¢o Social do Comercio - Sesc.

1.4 — N&o participardo do certame ex-empregados demitidos por justa causa, bem como os
demitidos sem justa causa com periodo inferior a 18 (dezoito) meses, a contar da data da
publicacéo deste Edital.

1.5 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo (Decreto Federal n° 3298 de 20/12/1999) desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservados 5% (cinco) das vagas que forem
ofertadas para os cargos, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se a
ordem de classificagdo para os cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender
aos procedimentos determinados para inscricdo, previstos no presente Edital, bem como
indicar, se necessario, 0 tipo de atendimento diferenciado que necessitara para a sua
adequada participagdo no certame, conforme previsto no art. 40 88 1° e 2°, do Decreto
3.298/1999 e suas alteracoes.
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2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscri¢cOes serdo efetuadas de forma on line no periodo de 03 a 24 de agosto de 2021,
no website seletivo.pi.senac.br.

2.2 — Os interessados deverdo preencher o formulario de Inscricdo disponivel no website
seletivo.pi.senac.br e visualizar/imprimir o comprovante gerado contendo o nome do
candidato, n° de inscri¢cdo e cargo escolhido.

2.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento do formulario
de inscricdo deste Edital, assim como a veracidade das informa¢des constantes no mesmo,
reservando-se ao Senac/AR/PI o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo,
aquele que ndo preencher esse documento de forma completa e correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.4 — Os interessados deverdo enviar solicitacdo para homologar sua inscricdo das 00:00h de
03 de agosto de 2021 até as 23:59h de 26 de agosto de 2021.

2.4.1 — A homologacao das inscricdes ocorrera de modo on line através do preenchimento do
formulario a ser disponibilizado no website seletivo.pi.senac.br durante o periodo descrito no
item 2.4.

2.4.2 — A confirmagdo da homologagéo dar-se-4 em até 24 (vinte e quatro) horas da data da
solicitacdo, através da impressaol/visualizagdo da 22 via do cartdo de inscricdo disponivel no
website seletivo.pi.senac.br, na qual constara o status da inscricdo como “Homologada”.

2.4.3 — O candidato podera solicitar a homologacao somente de uma inscri¢gdo para o Processo
Seletivo.

2.4.4 — Na hipétese de o candidato vir a solicitar mais de uma homologacao de inscricdo para o
Processo Seletivo tera validade apenas a primeira solicitacao realizada.

2.5 — O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, fazendo sua opcado no campo apropriado do Formuléario de Inscri¢éo
e efetuando a mesma conforme as condi¢cdes do presente Edital, atentando-se ainda para as
condicBes seguintes:

2.5.1 — Antes de realizar sua inscri¢cao, o candidato — pessoa com deficiéncia, devera observar
a sintese das atribui¢cdes do cargo pretendido, conforme disposto no anexo | deste Edital, para
verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo pretendido. Serao
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

2.5.2 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne:

| - ao conteldo das provas;

Il - & avaliacdo e aos demais critérios de aprovacgao;

Il - ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - & nota de corte (exigida, igualmente, para todos os demais candidatos).

2.5.3 — Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298/1999, o candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia devera registra-la no Formulario de Inscricao, enviando ao endereco de
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e-mail seletivo@pi.senac.br até o ultimo dia reservado as homologac¢des o laudo médico
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga — CID.

2.5.4 — O candidato pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 1.5,
atendimento diferenciado no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40 8§ 1° e 2°,
do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢gfes especiais serd atendida segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

2.5.5 — Em havendo inscricdo(des) de candidato(s) com deficiéncia(s), a publicacdo das
etapas e do resultado final do Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a
classificacdo dos candidatos que ndo apresentam deficiéncia e a segunda somente a
classificacdo das pessoas com deficiéncia.

2.5.6 — ApOs a publicacéo final da lista de classificacdo, o candidato aprovado como pessoa
com deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no item 1.5, para
submeter-se a pericia médica para comprovacéo da deficiéncia apontada no ato da inscrigédo e
da sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.5.7 — A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia na data e horarios marcados, acarretara em perda do direito a vaga
destinada ao candidato em tal condigéo.

2.5.8 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com

deficiéncia, estas seréo preenchidas por candidatos que ndo se apresentem com deficiéncia,
com estrita observancia da ordem de classificacao final, por cargo.

3 —-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 — O Processo Seletivo constituira de 03 (trés) etapas, a saber:
a) 12 Etapa — Da Prova Obijetiva (valorada de 0 a 10 pontos);

b) 22 Etapa — Da Analise Curricular (valorada de 0 a 10 pontos);
c) 32 Etapa — Da Entrevista (valorada de 0 a 10 pontos).

3.2-12ETAPA — DA PROVA OBJETIVA:

3.2.1 — A prova objetiva a ser realizada, preferencialmente, em Unidade SENAC ou em local
designado pela instituicdo, sera realizada, presencialmente, em um domingo e tera duracao de
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, podendo ocorrer no turno da manha ou no turno da tarde,
provavelmente no més de setembro de 2021, conforme cronograma definido e divulgado pelo
Senac em até 10 (dez) dias apos o prazo final de homologacao das inscri¢des.

3.2.2 — A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas em
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais versando sobre a legislacao e atuacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos compativeis com a area de atuacdo prevista para cada Cargo, com 05 (cinco)
alternativas de resposta para cada questdo, sendo que para cada uma delas havera apenas
uma resposta corretamente grafada. As provas serdo elaboradas de acordo com o cargo e as
bases tecnoldgicas especificadas no anexo 1.

3.2.3 — A prova obijetiva tera 10 (dez) pontos como pontuacdo maxima e 06 (seis) pontos como
nota de corte.
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3.2.4 — A prova objetiva, para efeito de pontuacdo, sera dividida conforme especificado a
seqguir:

I. Prova: Conhecimento Gerais; e,
Il. Prova: Conhecimentos Especificos.

3.2.4.1 — Na prova de Conhecimentos Gerais - valorada de 0,0 (zero) ponto a 2,0 (dois) pontos
- sera atribuido 0,2 (zero, dois) de ponto para cada resposta correta e 0,0 (zero, zero) ponto a
questao incorreta ou que contiver dupla marcacéo, marcacao rasurada, marcacdo emendada
ou deixar de receber marcagéo.

3.2.4.2 — Na prova de Conhecimentos Especificos - valorada de 0,0 (zero) ponto a 8,0 (oito)
pontos - sera atribuido 0,4 (zero, quatro) pontos para cada resposta correta e 0,0 (zero) ponto a
questao incorreta ou que contiver dupla marcagdo, marcacao rasurada, marcagdo emendada
ou deixar de receber marcacéo.

3.2.5 — A nota do candidato na 12 Etapa do Processo Seletivo - prova objetiva - seré igual ao
total somado de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de
Conhecimentos Especificos.

3.2.6 — O candidato devera comparecer ao local de realizagcao da sua prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes. O candidato
devera estar munido, para uso particular, de caneta esferografica - transparente - de tinta preta,
fazer uso obrigatério de mascara de protecdo anti covid-19 e portar frasco — transparente -
contendo alcool 70%. Caso opte por conduzir agua em frasco 0 mesmo necessitara estar em
material transparente.

3.2.7 — O ingresso do candidato ao local de realizacdo das provas far-se-a& mediante
apresentacdo obrigatéria do documento oficial de identificacdo com foto e do CPF,
originais, que deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato.

3.2.8 — Néo sera permitida a realizacdo de provas fora do local, horario e data designados,
importando o descumprimento pelo candidato na sua eliminacdo automatica do Processo
Seletivo.

3.2.9 — O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera fazer uso de qualquer aparelho
eletrbnico de comunicagdo (telefone celular, relégios digitais, agenda eletrbnica, notebook,
receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares), bem como fones de ouvido e
protetores auriculares. O descumprimento desse procedimento implicard na automética
eliminagdo do candidato.

3.2.10 - Por motivo de seguranca do Processo Seletivo ndo serd permitida a saida de
candidatos antes do transcurso de 01 (uma) hora do inicio da prova, bem como os 03 (trés)
ultimos candidatos presentes, na sala de aplicagdo de prova, somente poderdo deixa-la em
conjunto e apos assinar documento especifico.

3.2.10.1 - O candidato somente podera deixar a sala de aplicacéo de provas apés transcorrida
01 (uma) hora do inicio da mesma deixando no local de aplicacdo da prova o seu caderno de
questbes. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes da prova apds o transcurso
de 01h15min (uma hora e quinze minutos) do inicio de aplicacdo da mesma.

3.2.11 — Antes de iniciar sua prova, 0 candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacBes transmitidas pelo Fiscal de sala e ler atentamente as orientacées contidas no seu
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caderno de questbes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza
vinculatoria, complementares a realizacao da prova.

3.2.12 — A folha de respostas € o documento oficial para corre¢cdo dos resultados marcados
pelo candidato, sendo o proprio candidato o responsavel Unico pelo seu preenchimento e
entrega ao Fiscal de sala, apds concluir a prova.

3.2.13 - O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até 03 (trés) dias Uteis apds a
data de realizac&o da prova escrita no website seletivo.pi.senac.br.

3.2.14 - O resultado da prova objetiva seguira rigorosamente a ordem de classificacdo da
maior para a menor nota em cada cargo. Em caso de igualdade de pontos, originando empate
na classificacdo da 12 Etapa, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios para o
desempate:

a) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
b) maior idade cronoldgica;
€) menor numero de inscrigdo no certame.

3.2.15 — Os candidatos habilitados na 12 Etapa do Processo Seletivo terdo os seus resultados
divulgados por ordem decrescente de nota obtida, em listas de classificacdo por funcéo até o
limite da nota de corte.

3.2.16 — O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo serd publicado em até 15 (quinze)
dias uteis apos a finalizagdo da aplicacdo das provas do seletivo, no website
seletivo.pi.senac.br.

3.2.17 - Participarao da 22 Etapa do Processo Seletivo, em absoluta observancia a ordem de
classificacdo alcancada na 12 Etapa, os candidatos classificados até o limite de 30 (trinta)
candidatos.

3.2.18 — Os candidatos habilitados para a 22 Etapa do Processo Seletivo, obrigatoriamente,
preencherdo o curriculo on line — anexando as comprovacdes exigidas, conforme formulario
fornecido através de link especifico que ser& disponibilizado apds a divulgacéo do resultado da
1° Etapa no website seletivo.pi.senac.br.

3.2.19 — A data para entrega on line da comprovacédo do(s) pré-requisito(s) para habilitacdo ao
cargo pretendido, da redacao/portfélio, do curriculo e devida documentacdo comprobatéria do
mesmo sera fixada em momento definido pelo Senac pés divulgacdo do resultado da 12 Etapa.

3.2.20 — A nao entrega da documentacdo, em referéncia, na data fixada, implicard na
automatica eliminagéo do candidato do certame.

3.3 -22ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR:

3.3.1 — Os curriculos dos candidatos, habilitados na 12 Etapa e selecionados para a 22 Etapa,
serdo submetidos a exame para verificacdo da adequacdo dos candidatos ao perfil minimo
exigido para a vaga, sendo pontuados da forma seguinte:

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Item Pontuacéao Pontuacéao Indicadores para
maxima contagem dos pontos

1. Formacédo Académica
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Graduacao concluida | 04 (quatro) | 04 (quatro) | Sera pontuada uma Unica
pontos pontos graduacéo
Pds graduagdo | 01 (um) ponto | 02 (dois) | Serdo pontuadas até o
concluida por pos | pontos limite de 02 (duas) pos
graduacéo graduacdes, concluidas
concluida
Total do item 6,0 (seis)
pontos
2. Aperfeicoamento profissional
Curso (s) da formacéao | 0,5 (meio ponto) | 2,0 (dois) | Serdo pontuadas até o
inicial e continuada, | para cada 40 pontos somatorio de 160 (cento e
formacdo técnica ou | (quarenta) horas sessenta) horas aulas de
extensdo universitaria | aulas programacao de formacéo
com carga horaria | comprovadas de inicial e continuada.
minima de 15 (quinze) | participacdo em Formagcdo técnica ou
horas aulas curso programacao de extensao universitaria
formacao inicial desde que cursadas nos
e continuada ou dois ultimos exercicios e
extensao tendo como referéncia a
universitaria data de abertura do
presente edital
Obs: Nao serao
consideradas fracdes, nem
formacbes adicionais de
nivel  superior, exceto,
extensdo universitaria.
Total do item 2,0 (dois)
pontos
3. Experiéncia Profissional
Experiéncia 0,5 (meio) ponto | 02  (dois) | Serdo pontuados até o
profissional, por exercicio | pontos limite de 04 (quatro)
comprovada na &area | comprovado. exercicios, contabilizando-
da educacao (atuacdo | (No caso da se 0,5 (meio) ponto para

em ambiente escolar)
ou area objeto do
Processo Seletivo a
que o candidato
concorre

docéncia, além
do registro em

carteira e
declaracdo do
empregador,

também sera

considerado
para efeito de
contabilizacao
de 01 (um) ano
letivo 0
equivalente  a
560 (quinhentas
e sessenta)
horas aulas
ministradas ou
200 (duzentos)
dias de trabalho

cada exercicio
comprovado.
Obs: Nao serao

consideradas fragoes.
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| na escola)
Total do item 2,0 (dois)
pontos
Total Geral de Pontos 10,0 (dez)
pontos

CARGOS NIVEL MEDIO

Item Pontuacao Pontuacao Indicadores para contagem
maxima dos pontos
1. Formacdo Comprovada
Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos | 5,0 (cinco) | Sera pontuada uma Unica
pontos formacdo de nivel médio
(propedéutico ou
profissionalizante) comprovada
Total do item 5,0 (cinco)
pontos
2. Aperfeicoamento profissional Comprovado
Curso (s) da formacéao | 1,0 (um) ponto 3,0 (trés) | Serdo  pontuadas até o
inicial e continuada ou | para cada 40 pontos somatério de 120 (cento e vinte)
nivel técnico com | (quarenta) horas horas aulas de participagdo em
carga horaria minima aulas prograr_na(;éo de formagéqini_cial
de 15 (quinze) horas comprovagas de e continuada ou nivel técnico,
aulas curso participacdo em Qe_sde que curga_das nos dois
programacdo de ultimos exercicios e tendo
formacéo inicial e como referéncia a data de
continuada ou abertura do presente edital
nivel técnico
Obs: Nesse item ndo serdo
consideradas  fragcdes, nem
formacBes ou especializacdes
de nivel superior ou mesmo
extensao universitaria.
Total do item 3,0 (trés)
pontos
3. Experiéncia profissional Comprovada
Experiéncia profissional | 1,0 (um) ponto 2,0 (trés) Serdo pontuados até 02 (dois)
comprovada por exercicio pontos anos de efetivo exercicio,
comprovado. contabilizando-se 01  (um)
(Para efeito de ponto para cada exercicio
contabilizacao comprovado de trabalho
um exercicio sera
0 equivalente a Obs: Nao serdo consideradas
12 (doze) meses fracOes.
trabalhados)
Total do item 2,0 (dois)
pontos
Total Geral de Pontos 10,0 (dez)
pontos

3.3.2 — N&o serdo aceitas como comprovacdo de experiéncia profissional atividades de
monitoria, bolsa/pesquisa, bem como de estagio curricular.

3.3.3 — A 22 Etapa, especificamente, tera carater somatoério e classificatorio ndo cabendo a
aplicacdo da nota de corte. Tal condicdo néo traz, no entanto, prejuizos a aplicacdo do que

normatiza o item 4.1.
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3.3.3.1 - Ser& eliminado do processo, o(a) candidato(a) que ndo apresentar a comprovacao dos
pré-requisitos para habilitacdo ao cargo pretendido conforme Anexo |.

3.3.4 — Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo apoés a finalizagao
da 22 Etapa somada a primeira e dividida por 02 (dois), seréo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para desempate:

a) maior pontuacdo na 12 etapa do Processo Seletivo;

b) maior pontuacdo no item “aperfeicoamento profissional comprovado” da prova Analise
Curricular;

b) maior idade cronolégica;

¢) menor nimero de inscricdo no certame.

3.3.5 — O resultado da 22 Etapa, somado ao da 12 Etapa, indicarda, através de média, os
candidatos classificados para a 32 Etapa e sera publicado em até 20 (vinte) dias Uteis apés a
entrega da documentacdo para a analise curricular no website seletivo.pi.senac.br.

3.3.6 — Participardo da 32 Etapa do Processo Seletivo, em absoluta observancia a ordem de
classificacdo alcancada na 22 Etapa, somada a 1% etapa, os candidatos classificados até o
limite de 20 (vinte) candidatos para cada cargo com oferta cadastro reserva.

3.3.7 — Para patrticipar da 32 Etapa do Processo Seletivo os candidatos selecionados deveréao,
ainda, entregar, via link disponibilizado no website seletivo.pi.senac.br, redag¢édo autoral
composta por uma lauda (minimo de 30 (trinta) linhas com letra legivel), onde o candidato
exponha o(os) motivo(os) pelo(s) qual(is) deseja integrar o corpo de empregados do
Senac/AR/PI (anexo lll) ou Portfélio comprovando a atuacdo na area objeto (essa Ultima
exigéncia alcancard somente os cargos de CAodigo A-14 e A-15 do anexo I).

3.4-32ETAPA - DA ENTREVISTA:

3.4.1 — Os candidatos selecionados para a 3% Etapa serdo submetidos a entrevista com
membro(s) da comissdo do Processo Seletivo ou seu(s) representante(s) designado(s). Nessa
ocasido, serdo examinados 0s seguintes requisitos necessarios ao bom desempenho do cargo,
0s quais serdo pontuados conforme quadro a seguir:

REQUISITOS A SEREM AVERIGUADOS DURANTE A ENTREVISTA PONTUACAO
Seguranca do candidato ante a questdes de conhecimento técnico e
comportamental colocadas no momento da entrevista e que serdo 2,0
orientadas pelos desafios da funcao a ser exercida
Identidade com o trabalho a ser desenvolvido na funcdo considerando a 5,0
natureza do mesmo e suas especificidades
Capacidade de trabalhar em equipe 1,0
Comportamento proativo e inovador 1,0
Redacédo e/ou Portfélio, apresentado em conformidade com o indicado no 1,0
item 3.3.7 deste Edital

Total Geral de Pontos 10,0

3.4.2 — A ordem das entrevistas serd estabelecida pela inversdo da ordem de classificacéo
obtida pelos candidatos apés o resultado da 1% e 22 Etapas somadas. O cronograma das
mesmas serd publicado no website seletivo.pi.senac.br, até 10 (dez) dias Uteis apds a
divulgacéo do resultado da segunda etapa.
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3.4.3 — As entrevistas poderdo ocorrer presencialmente ou de forma on line, conforme
deliberacdo do Senac.

3.4.4 — A 32 Etapa tera 10 (dez) pontos como pontuagdo maxima da prova e 6,0 (seis) pontos
como nota de corte.

4 - DO RESULTADO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 — O resultado final do Processo Seletivo, com nota de corte igual a 6,0 (seis) pontos, sera
divulgado em até 30 (trinta) dias uUteis apds a finalizacdo das entrevistas, no website
seletivo.pi.senac.br.

4.2 — Para apuracdo do Resultado Final dos candidatos participantes da 32 e Ultima etapa,
serdo somadas as notas obtidas ao longo do Processo Seletivo — 12, 22, e 32 Etapas, e, dividida
por 03 (trés) a pontuacdo conquistada por cada candidato, obtendo-se assim o escore final dos
mesmos. Os candidatos terdo, na forma do item 4.1, os seus nomes divulgados em ordem de
classificacdo no website seletivo.pi.senac.br.

4.2.1 — No caso de empate, apés o fechamento da terceira e Ultima etapa, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior pontuacao alcancada na prova obijetiva;

b) maior pontuagéo alcancada na prova andlise curricular;
¢) maior idade cronoldgica;

d) menor nimero de inscrigdo no certame.

4.3 — A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com a necessidade e
conveniéncia de contratacdo do Senac/AR/Pl, obedecendo-se, fielmente, a ordem de
classificacdo, sendo o candidato convocado via telefone fornecido no momento da inscrigéo.

4.3.1 — Em nédo atendendo a convocacdao telefénica do item 4.3, o candidato ser4 convocado
por e-mail e tera prazo, improrrogavel, de 72 (setenta e duas) horas para sua apresentacao.

4.4 — O prazo de validade do Processo Seletivo ser4 de 01 (um) ano, contado da data da
respectiva homologacdo do resultado final, podendo esse prazo, antes de esgotado, ser
prorrogado em uma Unica oportunidade, por até igual periodo, a critério da Administracdo do
Senac/AR/PI.

4.5 — O resultado final do Processo Seletivo ser4d homologado pelo Presidente do Conselho
Regional do Senac/AR/PI.

5 - DA INTERPOSICAQ DE RECURSO:

5.1 — O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir da data e horéario da divulgacao do gabarito oficial e/ou resultado de etapas do presente
Processo Seletivo.

5.2 — Para recorrer contra o resultado do processo seletivo o candidato devera preencher,
exclusivamente, o formulério disponivel no website seletivo.pi.senac.br, Anexo 1V, e enviar
para o e-mail seletivo@pi.senac.br. No recurso devera constar o nome do candidato, telefone
e e-mail para contato, a fundamentacdo e argumentacédo justificadas e apoiadas em bases
reais, e ainda especificar a etapa do processo em questionamento.

SENAC -DR/PI 9



Edital de processo seletivo de pessoal SENAC n° 01/2021

5.3 — N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com o
especificado no item 5.2.

5.4 — Os recursos recebidos serdo julgados no prazo de até 05 (cinco) dias lteis, contados da
data e horério da sua interposigéo.

5.5 — Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulacao de questdo(des) do gabarito oficial, a
pontuacgdo correspondente a(s) questdo(des) anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou nao.

6 — DA CONTRATACAO:

6.1 — O(s) candidato(s) aprovado(s) constituirdo cadastro de reserva para fins de contratacdes
posteriores em caso do surgimento de necessidade do Senac dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo de acordo com a ordem de classificagao.

6.2 — Para que o candidato venha a ser contratado devera ter sido aprovado em todas as
etapas desse Processo Seletivo, bem como:

6.2.1 — Possuir idade minima de 18 anos no ato da admissao.

6.2.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicao Federal;

6.2.3 — No ato da contratacao apresentar as seguintes documentagdes em original e cépia:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e Carteira de Identidade;
CNH (somente para os(as) candidatos(as) ao cargo com previsdo de atuacdo na Area
Comercial e Venda Comercial, Anexo | deste Edital);
Titulo de eleitor e comprovantes da Gltima votacéo;
PIS ou PASEP;
Cartdo do SUS;
CPF do candidato e do conjugue (se casado);
Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
Certidao de casamento ou nhascimento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Caderneta de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
Declaragéo de Escolaridade dos filhos de 07 até 14 anos;
Comprovante de escolaridade acompanhado do respectivo historico;
01 (uma) foto 3x4 recente;
Comprovante de residéncia com CEP (a4gua, luz, telefone);
Numero de conta corrente ou conta facil da Caixa Econdmica Federal ou conta corrente
do Banco do Brasil;
Declaracdo de acumulacdo de cargos; empregos ou fungdes, link no website
seletivo.pi.senac.br;
Declaragéo de parentesco, link no website seletivo.pi.senac.br;
Exame médico admissional (sera custeado pelo Senac-Pl);
Curriculo Vitae atualizado e comprovado;
Laudo Caracterizador de Deficiéncia original devidamente preenchido e assinado (cuja
validade nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias da data de inicio das inscricées) — de
acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instru¢do Normativa SIT/MTE n°® 98 de
15/08/2012, observados os dispostos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia, Lei 12764/2012, Lei 13146/2015.
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6.3 — A contratacdo inicial sera pelo prazo de 90 (noventa) dias, a titulo de experiéncia, nos
termos regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e Regulamento de Pessoal do
Senac/AR/PI. Ao final desse periodo sera realizada a avaliagdo de desempenho e, sendo de
interesse das partes, o contrato passara a vigorar por tempo indeterminado.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — O ato da inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucBes e de que aceita as normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital.

7.2 — Sera eliminado, sumariamente, do Processo Seletivo o candidato que deixar de atender a
qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital, bem como:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento
indevido (cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Processo
Seletivo);

b) estiver portando, em quaisquer etapas do Processo Seletivo, qualquer tipo de arma (branca
ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro;

¢) lancar mao de meios ilicitos para a execucgédo das provas;

d) for surpreendido — em qualquer uma das provas — em comunica¢do com outras pessoas
seja por qual motivo alegar ou que estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de
comunicacado (bip, telefone celular, relégios digitais, Mp3, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares), bem como fones e
protetores auriculares os quais ndo serdo admitidos em funcionamento no espaco de
realizacdo das provas.

7.3 — Em caso de constatacdo de inveracidade das informac@es fornecidas pelo candidato em
qualquer das fases do Processo Seletivo e até mesmo ap6s a contratacdo, o contrato de
trabalho poderé ser rescindido, unilateralmente, por justa causa.

7.4 — O presente Edital, a critério da Presidéncia do Conselho Regional do Senac/AR/PI e da
Direcdo Regional do Senac/AR/PI, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo, poderd ser
adiado, cancelado, aditado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para
qualquer pedido de reparacdo ou indenizacdo, por parte dos participantes do Processo
Seletivo.

7.5 — Nao serdo prestadas informacdes, por telefone, sob qualquer hipétese, a respeito de
datas, locais e horarios para as realizagBes das provas ou sobre o resultado destas. O
candidato ficara com a inteira responsabilidade de acompanhar informagfes e os resultados
diretamente no website seletivo.pi.senac.br.

7.6 — Néao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do website
seletivo.pi.senac.br.

7.7 — A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato apenas a expectativa da
possibilidade da contratacdo, cabendo exclusivamente ao Senac/AR/PIl deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para atender as
necessidades do servico, de acordo com as disposi¢cfes legais pertinentes e ao interesse, juizo
e conveniéncia do Senac/AR/PI.

7.8 — Na hipotese do surgimento de vaga(s), observado o prazo de validade do Processo
Seletivo, o Senac/AR/Pl convocard o(s) candidato(s) aprovado(s), observando-se,
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rigorosamente, a ordem de classificacdo final, admitida, inclusive, a critério do Senac, a
possibilidade de alocacdo do convocado em qualquer uma de suas Unidades educacionais.

7.8.1 — Na hip6tese da convocagdo interunidades sera facultado ao candidato aceitar ou
recusar a convocacao, sem prejuizo da preservacdo da sua classificacdo final no Processo
Seletivo original de que tenha participado.

7.9 — O candidato aprovado, que ndo aceitar sua convocacdo para o0 cargo — quando
convocado diretamente para o cargo e localidade para o qual tenha sido aprovado —, sera
definitivamente excluido do Processo Seletivo, devendo ser convocado para substitui-lo o
candidato que imediatamente o suceder na ordem de classificagao.

7.10 — Os casos nao previstos ou omissos no presente edital serdo avaliados pela Presidéncia
e Direcdo Regional do Senac, ouvida a Comissdo de Processo seletivo, que deliberara
seguindo normativas Senac/AR/PI.

Teresina/Pl, 02 de agosto de 2021.
G

Elaine Rodrigues Rocha Dias
Diretora Regional do SENAC/AR/PI

Francisco Valdeci de Sousa Cavalcante
Presidente do Conselho Regional do SENAC/AR/PI
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ANEXOS:

e Cargos/Profissionais requeridos (anexo I);
e Conteudo Programético (anexo Il);
e Formulario para redacédo (anexo lll);

e Formulario para recurso (anexo V).

LINKS: seletivo.pi.senac.br

¢ Solicitacdo para Homologacao de Inscricao;
e Curriculo on line; e

e Formularios on line.
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